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Voorwoord  

Beste lezer,  

 

Obs het Noorderlicht is een openbare basisschool waar wij samen denken & doen. Wij vinden het 

belangrijk dat onze leerlingen met plezier naar school gaan, zich veilig voelen en optimaal kunnen 

ontwikkelen. De school zit in een prachtig kindcentrum in de wi jk Woldwijck in Hoogezand. Het 

kindcentrum staat in het groen waar binnen en buiten met elkaar verbonden zijn.  

 

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 

belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.  Deze schoolgids is 

bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u 

praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt 

besch reven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we 

belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit 

welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.  In de schoolgids leest u ook 

belangrijke informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop 

we u informeren.  

 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 

(MR). 

 

We wense n u veel leesplezier.  

 

Team obs het Noorderlicht  
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1 Over de school  

1.1 Algemene gegevens  

 

Contactgegevens  

OBS Het Noorderlicht  
Zuiderkroon 6  

9602MZ Hoogezand  

0598321376 

www.obshetnoorderlichthoogezand.nl   

obshetnoorderlicht@ultiemonderwijs.nl   

 

Schoolbestuur  

Stichting Ultiem  
Aantal scholen: 10  

Aantal leerl ingen: 1.873  

www.ultiemonderwijs.nl   

Schooldirectie  

Functie  Naam  E-mailadres  

Directeur  Martijn Weersma  martijnweersma @ultiemonderwijs.nl   

http://www.obshetnoorderlichthoogezand.nl/
mailto:obshetnoorderlicht@ultiemonderwijs.nl
http://www.ultiemonderwijs.nl/
mailto:martijnweersma@ultiemonderwijs.nl
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Samenwerkingsverband  

Onze school is aangesloten bij Stichting Samenwerkingsverband PO 20 -01. 

Aantal leerlingen in 2021 -2022  Aantal leerlingen de afgelopen jaren  

 

 

 

2021-2022 

 

 

  

321  

https://po2001.nl/voor-ouders/
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1.2 Missie en visie  

Kenmerken van de school  

 

 

 

 

Missie en visie  

Obs het Noorderlicht is gevestigd in Kindcentrum Zuiderkroon in een groene omgeving aan de rand van 

de wijk Woldwijck in Hoogezand.  

 

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen met plezier naar school gaan, zich veilig voelen en zo 

optimaal kunnen ontwikkelen. Waar ze fouten durven maken en ook uit durven te blinken. Op onze 

school zorgen we ervoor dat alle leerlingen een goed aanbod krijgen en worden begeleid naar 

behoefte. We geven ons onderwijs vorm aan de hand van onderstaande uitgangspunten:  

 

De basis op orde. Goed reken -, taal - en leesonderwijs  

Goed kunnen lezen en rekenen is essentieel voor leerlingen. Een goede basis rondom taal, lezen en 

rekenen zorgt voor een optimale ontwikkeling en biedt een stevige basis voor de toekomst. De leerkracht 

staat centraal in onze school. We werken vanuit hoge verwachtingen van de leerlingen en stellen 

heldere doelen. We laten leerlingen oefenen en geven voortdurend feedback.  

 

Wij besteden veel aandacht aan de wijze waarop wij de doelen rondom de vakgebieden a anbieden 

aan de leerlingen. We organiseren ons onderwijs zo dat we onze leerlingen optimaal kunnen laten leren. 

Alle leerkrachten gebruiken in de school dezelfde didactische principes bij het aanleren van kennis en 

vaardigheden. De leerkracht kiest na de g roepsinstructie of er daarna voor bepaalde leerlingen 

gedifferentieerd wordt in leertijd en ondersteuning. Het is belangrijk dat de leerlingen de  

verantwoordelijkheid voelen voor hun eigen leerproces en leren terugkijken hoe het gegaan is. De 

leerkracht s tuurt dit proces, geeft de verantwoordelijkheid waar het kind het aankan en reflecteert hier 

samen op. Op onze school komen leerlingen met uiteenlopende achtergronden samen. Wij hebben 

hoge verwachtingen, maar ook oog voor deze verschillen en werken aan go ede kansen voor iedere 

leerling. Omdat ieder kind een kans verdient om, elke dag weer, het beste uit zichzelf te halen. Doen wat 

werkt en focus op de basis zorgt ervoor dat we hier ook voortdurend kritisch op blijven.  

 

 

Een goed pedagogisch klimaat  

Samen zijn we verantwoordelijk voor een goed pedagogisch klimaat. Een kind kan zich goed 

ontwikkelen als het zich prettig voelt. Daarom besteden wij veel aandacht aan ons pedagogisch klimaat 

en de sociaal -emotionele ontwikkeling van leerlingen  

 

Wij bieden een ve ilige ordelijke en voorspelbare omgeving. We spreken dezelfde pedagogische taal. Er 

is structuur, orde en regelmaat in de school. De schoolregels zijn eenduidig. Wij leren positief gedrag aan 

en er zijn duidelijke consequenties voor ongewenst gedrag. Ouder betrokkenheid is volop geworteld in 

de cultuur van de school. We doen het samen, op een positieve manier, met aandacht voor de groei en 

het welzijn van de individuele leerling en de school als geheel.  

Een goed pedagogisch klimaat  De basis op orde  

Samen denken en doen  

Voor de toekomst  Kansen  
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Samen denken en doen  

Onze maatschappij heeft ook beh oefte aan doeners! Op het Noorderlicht gaan de leerlingen 

regelmatig met de handen aan de slag. Leren door te doen! Het leerproces is net zo belangrijk als het 

(eind)resultaat.  

 

Leerlingen leren ook door fouten te mogen maken en vinden door samen te werken  zelf de oplossing. 

We hebben de beschikking over een compleet ingericht doe -lokaal voor handvaardigheid en techniek 

en een professionele keuken. Naast de ontwikkeling van kennis en vaardigheden, hechten wij ook veel 

waarde aan de ontwikkeling van creativi teit en gevoel voor cultuur. We besteden aandacht aan 

muziekonderwijs en kunst - en cultuureducatie, dit levert een positieve bijdrage aan de ontwikkeling van 

de creativiteit van leerlingen. Het verrijkt leerlingen in hun kijk op de wereld. Het inspireert o m anders te 

durven denken en het stimuleert hun eigen creativiteit. Naast aandacht in de lessen, vertalen wij 

cultuureducatie onder andere in bezoeken aan verschillende culturele instellingen.  

 

Voor de toekomst  

We willen het beste uit iedere leerling halen. We hebben hoge verwachtingen. Met dit als uitgangspunt 

willen wij bereiken dat iedere leerling kennis opdoet van de wereld om zich heen en zich vaardigheden 

eigen maakt. We leiden leerlingen op voor succes in het vervolgonderwijs en zorgen dat ze als stevige 

wereldburgers onze school verlaten.  

 

Leerlingen leren op school samenwerken, samenleven en omgaan met maatschappelijke spelregels. Ze 

ontwikkelen een eigen identiteit, vormen een mening en leren de mening van anderen te respecteren. 

Burgerschapskennis en -vaardigheden doen leerlingen op in verschillende vak - en leergebieden, 

projecten en tijdens buitenschoolse activiteiten. Niet alleen het overdragen van kennis, maar ook het 

oefenen van vaardigheden speelt een belangrijke rol in de school . De school is een oefenplek. Er mogen 

fouten gemaakt worden en er is ruimte om van fouten te leren.  

 

Identiteit  

Wij zijn een Openbare Basisschool en staan voor goed en waardevol onderwijs voor iedereen in onze 

democratische samenleving. De school is een o ntmoetingsplaats waar verhalen vanuit meerdere 

perspectieven samenkomen. In die ôsamenleving in het kleinõ maken we ons sterk om de kernwaarden 

van het openbaar onderwijs; Gelijkwaardigheid, Vrijheid en Ontmoeting betekenis en inhoud te geven.  

 

 

  


